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ライオンズクラブの歴史

第1回会合：1917年6月7日
米国イリノイ州シカゴ

初代会長

Dr. ウィリアム・ウッズ

第1回大会： 1917年10月8～10日
米国テキサス州ダラス

1917年

メルビン・ジョーンズが、ライオンズクラブ協会を設立

「他人に尽くすことを始めなければ、

人生の大は成し遂げられない。」

-メルビン・ジョーンズ
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ライオンズクラブのスローガン

自由を守り、 知性を重んじ、 われわれの国の安全をはかる



2023～2024年度 パティ・ヒル国際会長メッセージ
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こんな言葉があります。「大切なのは目的地ではなく道のりだ」。
世界を変えることは、果てなき旅のようなものです。
そこには折り返し地点も、終わりもありません。しかし、始まりはあります。

小さな社会奉仕を一つ行うたびに、私たちは変化に一歩近づきます。はじめの1歩を踏み出すかどうかは、自分次第です。雨水がバ
ケツを満たすように、私はほんのひと雫ずつであっても世界を変えられます。

実際のところ、私たちは皆、決断を一つ下すたびに、世界を変えているのです。真の変化は、私たちがどのような変化を起こした
のかを意識したときに起こります。私たちの人生に、そして他の人の人生に、明るい変化を起こそうとする時、私たちは世界に
「善」をもたらします。

ライオンズは100年以上にわたり、世界を変える役割を果たしてきました。奉仕事業を一つ実施するごとに、寄付を１回行うごと
に、私たちは地域社会のポジティブな変化に貢献しています。私たちがバケツを満たす姿を見て、地域社会も私たちと共に立ち上
がります。

私たちは皆つながっているのです。そのつながりに目を向けた瞬間、国境も壁も消え去ります。世界的な変化というと、途方もな
いことのように感じるかもしれません。しかし、物事には常に始まりがあります。その始まりの場所はここ。始まりの時は今なの
です。

私たちの世界は、美しい場所です。雨を降らせましょう。一滴ずつ、バケツを満たしましょう。周りの人たちにもバケツを満たし
てもらいましょう。日々休みなく、時に大きな奉仕、時に小さな奉仕をもって、世界をすべての人にとってより住みよい場所にし
ましょう。



2023～2024年度 パティ・ヒル国際会長メッセージ

4



5

歴史において人類が細菌と戦い生き残った子孫が我々です。コロナとの戦いも４年に入り終息が見えはじめ
ましたが、色々な影響が出てきています。加えて起きてはならないことの人道的な問題がウクライナで発生し憂
慮しています。
我々ライオンズは、未来永劫続く如何なる時代背景においても不変である”WE SERVE”の堅い絆で結ばれてい
ます。入会も年齢も差異がありながらともに一体感、充実感、満足感を得ることができるのが奉仕活動です。
但し生活様式が目まぐるしく変化した諸問題に我々ライオンズが立ち向かうためには新たな工夫変革が必要です。
順応し、まず生き残らなければなりません。
生き残れるものは強い者でも賢いものでもなく、変化にうまく対応したもののみなのです。

生き残りそして時代に即し、地域に必要とされインパクトがあり波及効果が高くSDGSにも整合した持続可能な奉
仕活動をなさなければなりません。ひとりひとりが確実にできる事をひとつひとつ自らが考え、自ら行動を起こ
すことにより変革が起きます。未来に向かって自身が今日、今から未来を切り開いていく勇気を持って行動を起
こしてください。
未来を語るためにはビジョンとそれを引っ張るリーダーと同志との対話も必要です。満足できる奉仕活動がで

きるよう変革を成し遂げ、10年後もより一層輝いている地区を、クラブを存続させて参りましょう。
過去の成功は失敗の始まりです。過去の成功に満足して変革を止めることはできません。生き残るため必死に、

会員全員がヒーロになれるように、輝ける未来を信じて前向きに伝統を変革していきましょう。
そして、成功した暁には皆で讃え合い、共に喜びましょう。

5

挨 拶



2023～2024年度
地区ガバナースローガン
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みぐ ち いわお
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2023～2024年度地区ガバナー基本方針

1 Lions意識・奉仕活動の再認識

2 GMA 全クラブ取組 会員増強

4 交付金活用・LCIF財団支援

3 ライオンズ知識習得

5 共に活動を讃え・会員満足度向上
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ライオンズクラブ国際協会
336₋C地区

2023～2024年度

地区ガバナー運営方針
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会議・研修のハイブリット化
YouTube研修

コミュニーケーションツールの構築

ペーパーレスの実現リジョン・ゾーン/委員会の再編成

キャビネットデータ
オフィス

2023～2024年度地区ガバナー運営方針
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自分のクラブの運営だけを考え国際協会・複合・

準地区を軽視するということではありません

クラブが笑顔の絶えない楽しい雰囲気と活力の

あるクラブ作りを第1とすることです

クラブファーストとは
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地区ガバナーカラーについて

2023～2024年度

ピンバッチ
13

ブルー

カラーは
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新クラブ結成
地区の若返り

1

会員増やす新会員加え
クラブ活性化

2
グローバル・メンバーシップ

アプローチの目的

3

仲間との親睦・
興味深い奉仕により
モチベーションアップ
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地区ガバナー

地区幹事・会計副地区ガバナー

地区キャビネット事務局 地区年次大会委員会LCIF

GMA・GAT委員会

未来ビジョン特別委員会
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地区ガバナー公式訪問
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地区ガバナー諮問委員会

1回 新しい奉仕とLCIF寄付を焦点に！ 2回 GMA会員増強焦点に！

3回 未来リーダー指導力育成焦点に！ 4回 336-C未来焦点に！

担 当：ゾーン・チェアパーソン議長を務めるZC所属するクラブ

参 加 者：ゾーン内の会長、第一副会長、幹事、会計、会員委員長

開 催 概 要：年４回（内２回 ワークショップ形式…地区ホームページ参照）

議 題：

 各コーディネーターを会議へ招聘

 報告事項事前確認

 地区、複合地区、国際協会大会への会員参加奨励

 会員増強・リテンションマネジメント／再建要クラブの援助方法を審議
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地区ガバナー運営方針リジョン内徹底
会員増強・リテンション
キャビネット会議へクラブ状況報告
優秀クラブ・リジョン・ゾーン成功事例発表と表彰
リジョン内運営・事業行き詰るクラブチェック
リジョン内HPの更新状況チェック、次期役員の発掘

担当委員会 RC、ZC、地区委員長連絡会議参加支援

公認ガイディングライオンの受講推進

次年度第2副地区ガバナー・リジョン立候補者届出提出義務

LCIF寄付奨励と寄付状況チェツク

リジョン・チェアパーソン（RC）の役目



ゾーン・チェアパーソンの３つの役割

地区ガバナー

諮問委員会

議長

地区GATチーム

メンバー

ゾーンの

運営責任者

地区ガバナー及びリジョン・チェアパーソンの指導監督のもとに、
ゾーンの最高運営責任者であり、同時に３つの役割があります。
そして、地区ＧＡＴ（グローバル・アクション・チーム）の一員です。

（ＧＡＴ＝ＧＬＴ、ＧＭＴ、ＧＥＴ、ＧＳＴ、ＳＣＰ.ＦＷＴ） 22
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ゾーン・チェアパーソンの一年（基本的な行動計画）

ゾーン内のクラブを年度内に1回以上訪問し、各クラブの具体的なニーズを
見極めましょう。会員の懸念に耳を傾け、建設的な助言を提供し、情報を伝達し、
意欲を喚起して、クラブの成果を称賛することも心がけてください。 23

クラブ公式訪問
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地区ガバナー運営方針徹底

ｔｗ

リーダーシップとは
役職・地位・名誉ではなく行動！！

リジョン・チェアパーソン ゾーン・チェアパーソン共通の役割

GMA活動の推進

会員増強・リテンション

クラブ運営のサポート

担当委員と協調し

積極的に活動に参入
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次年度役員について

立候補制による有能役員発掘
RC・ZCはガバナー登竜門

立候補ない場合クラブ会員人数考慮した

新ローテション採用

リジョン・チェアパーソン ゾーン・チェアパーソン共通の役割
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地区コーディネーターの役割

委員会指導
研修会推進 ＩＴ化推進

委員会と
活動拡大 4奉仕委員会統括

研修会招聘
に応じる

複合地区
研修会参加

GSTコーディネーターは

ＩＴﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾘｰﾀﾞｰと



地区６常設委員会構成
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 活動年数が多年度となるため1年目副委員長2年目委員長制度は継続
 但し②委員会のみＧＭTコーディネーターが主宰者とする

①地区GLT（指導力育成）・会則・IT・Ｍ・ライオンズ情報委員会

②地区GMA・GMT・GET/SCP・FWT/支部・学生会員(会員増強)・
小児がん・食糧支援委員会

③地区糖尿病・献血・献眼（角膜提供）・献腎・保健福祉委員会

④地区YCE・平和ポスター・国際関係・大会参加
（国際・複合・地区）委員会

⑤地区青少年健全育成（クエスト・薬物乱用防止）レオ委員会

⑥地区ＬＣＩＦ・アラート・環境保全委員会
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地区未来ビジョン特別委員会

COD：Cabinet Data Office

地区未来ビジョン構築提案

会員拡大・リテンションマネジメント

広島市CDO固定化詳細検討

交付金活用新事業取り組みを提案

未来リーダー・地区各種講師の育成
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クラブホームページ

更新率アップ

SNSの利用促進
Instagram・YouTube・LINEなど

クラブ外へ
IT活用した広報

マスコミへ
プレスリリース

①地区GLT(指導力育成)・会則・IT・M・ライオンズ情報委員会(A)

IT : Information 
Technology
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◆リモートサポートサービス（キャビネット連絡）

◆ライオンズアカウント 会員全員取得の指導

◆地区HP情報量UPと機能強化（リモートボタン設置）

◆Web会議併用例会出席全員参加指導

◆IT推進グループの設立クラブサポート

①地区GLT(指導力育成)・会則・IT・M・ ライオンズ情報委員会(B)
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◆会員向け各種研修会の実施

◆新クラブ・SC設立指導第2委員会と協調

◆次世代リーダー・女性リーダー育成セミナー

◆地区各種講師の育成

◆地区GLT青年アカデミー設立

①地区GLT(指導力育成)・会則・IT・M・ ライオンズ情報委員会(C)
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スペシャルティクラブ結成

各ゾーン
1 クラブ支部結成

家族会員 勧誘
クラブ家族チーム創設

女性会員構成比20％
クラブ事務局員さん勧誘

会員増強 純増目標 ５０名
リテンションマネージメント!!

学生会員 勧誘
キャンパスクラブ結成

②地区GMA・GMT・GET/SCP・FWT/支部・学生会員(会員増強)・
小児がん・食糧支援委員会 (A)
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「子育支援対策」子ども食堂

小児がん
へアドネーション・古本募金・レモネードスタンド

小児がん啓発
レモネードスタンド33

②地区GMA・GMT・GET/SCP・FWT/支部・学生会員(会員増強)・
小児がん・食糧支援委員会 (B)

詳しくは…ホームページ記載 古本募金・学生ポランティア証明書発行参照
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③地区糖尿病・献血・献眼（角膜提供）・献腎・保健福祉委員会

献眼 糖尿病

連絡網の徹底

基金援助
(募金・自動販売機設置)

日本アイバンク協会認定

サポーター研修会（東部、西部）

献血
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YCE受け入れ推進
2023年度 夏期・冬期 受入れ派遣とも中止

次年度再開された場合の準備

YCE委員長→RC→担当ZC→各ゾーン→クラブ順受入要請

④地区YCE・平和ポスター・国際関係・大会参加(国際・複合・地区)委員会

国際大会・オセアルフォーラム・複合年次大会・地区年次大会参加
※RC・ZC・コーディネーターは国際大会・オセアルへの参加

国際平和ポスターの推進
2023-2024年度テーマ「夢見る勇気を（Dare to Dream)」
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26,000㌦申請 （2023年から2025年度）

LCIFに進捗報告事項提出・キャビネット会議での承認必要

要望クラブにより実施 (例年通り）

⑤地区青少年健全育成・(クエスト・薬物乱用防止)・レオ委員会(A)

次年度開催目標６ ワークショップ

ライオンズクエスト
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⑤地区青少年健全育成・(クエスト・薬物乱用防止)・レオ委員会(B)

薬物乱用防止教育認定講師養成講座実施（西部・東部）

ヤング薬物乱用防止指導員の助成

ライオンズクラブ、大学又は広島県で経費負担する

薬物乱用防止

レオクラブの結成の推進
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⑥地区LCIF・アラート・環境保全委員会（A）

15年累計寄付額の１５％のキックバック

正会員 50㌦~100㌦

支部会員 10㌦

地区・クラブ役員 1000㌦

地区目標額
250,000㌦

達成

あなたのLCIF寄付が、世界で困っている人を救います！
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⑥地区LCIF・アラート・環境保全委員会（B）

地区アラートの役目

社会福祉協議会・地区全クラブ意見交換

協定締結の取り組み

基金緊急払出可能システム確立

災害発生時マニュアル継続・連絡網徹底

災害発生時の対策本部組織

準地区・複合地区アラート委員会との情報共有
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複合地区アラート委員運営、実働IT委員の役割

災害発生時SNS、HPの有効活用行う

災害時支援物資ルート備蓄品の確認補給支援

⑥地区LCIF・アラート・環境保全委員会（C）

県内山々再生の為植林緑化活動

推進クラブは継続を！！
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夏季各種会合は で

夏季服装（クールビズ）期間

期
間 ５月１日～10月31日まで

備

考

地区ガバナー公式訪問行事…上着着用（ノーネクタイOK）

全体写真撮影時 …ネクタイ・上着着用

クラブ周年行事は、主催クラブの方針を優先
41

WEB会議は節度ある服装で

夏季WEB会議服装（クールビズ）について
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◆新クラブ結成、既存のクラブまたは優先指定されたクラブに
必要な助力指導行い、情報を地区や国際本部に報告

◆研修受けた公認ガイディングライオン２年間クラブを指導

国際協会のHPで研修可能

◆クラブ運営がうまく行かず解散検討しているクラブ指導

GATグループへの情報提供

◆新クラブ結成の兆しある場合はGAT研修を受け、指導

42

公認ガイディングライオンの役目と研修会
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◆地区ガバナー運営方針推進サポート

担当副幹事は常に委員会と情報共有必要応じ、アドバイス

◆キャビネットとリジョン、委員会のサポート

◆地区ガバナー公式訪問 地区ガバナー諮問委員会サポート

◆担当委員会、リジョン、ゾーン運営問題がないか情報共有

◆収支予算関係の把握と管理（四半期毎にチェックと報告）

43

キャビネット副幹事・副会計の役目
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日 時 ： 2024年4月14日（日）広島市で開催
会 場 ： リーガロイヤルホテル広島
記念ゴルフ ： 2024年 月 日（ ）賀茂カントリークラブ
ホストクラブ ： 広島平和LC・宮島口LC・大竹LC・広島佐伯L・能美島LC・

広島五日LC・廿日市LC・広島紅葉LC・広島若葉LC

3リジョンのクラブは例会変更で全員登録をお願いしたい

2024年6月１、2日（下関市）

記念ゴルフ 2024年6月1日

フィリピン・マニラ

2023年11月 2日～ ５日
※地区役員は登録してほしい

2024年6月21～25日

44



第７０回地区年次大会テーマ

45
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地区費・地区年次大会費・複合地区会費

会費内訳（1年 18,000円）

年会費

地区費・地区大会費 14,400円(1,200円)

複合費 3,600円( ３00円)

国際会費 46＄

※カッコ内 月額

一般社団法人日本ライオンズクラブ賛助会員
960円

地区費
12,000円

地区年次大会費
2,400円

複合地区大会
960円

複合地区費
1,680円
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継続

募金について

ひろしまドナーバンク
角膜細胞確認用器材買替資金
地区献眼・献腎運動支援基金

募金 ２回/年
募金活動継続

国連支援募金継続
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地区ガバナー原則10年単位で出席
複数クラブ同日開催の場合、第一、第二副地区ガバナー
又はキャビネット幹事等が出席する場合がある

48

クラブ周年行事

記念式典は、
ライオニズムの昂揚を促進セレモニー
奉仕を振り返り、称賛し合い、
次なる周年に向けて更なる発展を誓い合うも
の
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2023年11月12日
ひろしまで開催決定

広島から平和の大切さを発信！

1 献血

2 ドナーバンク登録活動

3 子ども食堂支援募金

4 薬物乱用防止啓発活動

5 レモネードスタンド など

ライオンズクラブ関係者１００名必要

ピースストック78’



一朝にして変革はできない

目の前に自分で出来る事一つずつやること

自分自身に変革を起こしてみよう

他を尊重することそれも変革

そして成功しあえたらお互い讃え合い

共に喜びたい

50

最後に…



世界最大の奉仕団体

としての誇りを胸に！

We Serve


